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К переменам, начавшимся 10 лет назад в нашем обществе и  продолжающимся сегодня: смена идеологии, политики, экономики и т.д., - мы оказались не готовы. Ломка и быстрое изменение практически всех общественных подсистем не могла не сказаться и на образовательной сфере. Сказаться -  не в лучшую сторону. Мы не можем  сегодня сказать о нашем образовании "Made in Russia", хотя это и является одной из стратегических  целей  образования: «утверждение статуса России в мировом сообществе как великой державы в сфере образования, культуры, науки, высоких технологий и экономики». (Из Проекта Национальной доктрины образования в Российской Федерации// Информационный сервер Правительства РФ, 1999 PRIVATE "TYPE=PICT;ALT=") 
Одной из причин низкого качества системы образования  является отсутствие четкой государственной цели в сфере образования. В проектах доктрин образования, и по сей день остающимися проектами (политики реализации доктрин и поставленных в ней целей -  нет, как нет),  одна из них рассчитана на период до 2025 года, мы не найдем конкретных целей образовательной системы,  которые «тесно увязаны с проблемами развития российского общества».  Например,  вот две стратегические цели из доктрины: 

«- преодоление социально-экономического и духовного кризиса, обеспечение высокого качества жизни народа и национальной безопасности»;
«- создание основы для устойчивого социально-экономического и духовного развития России».

Ясно, что эти цели:

 1)могут воплощаться не только до 2025 года, но и  до сколь угодно какого срока;

 2) мало, что говорят о конкретных направлениях и путях развития образовательной системы;

 3) стратегией развития не может являться преодоление кризисов - это скорее описание и признание сложившейся ситуации; 

4) создание основы, платформы для развития какого-либо плана - это тактическая задача.   


Что-то более конкретное о государственных целях в системе образования можно найти в проекте концепции организационно-экономической реформы системы образования России, среди авторов которого – экс вице-премьер Олег Сысуев,  экс министр общего и профессионального образования Владимир Кинелев и зам. министра того же министерства Александр Асмолов: "Цель реформы образования является обеспечение на основе государственных гарантий качества образования, отвечающего потребностям развивающегося постиндустриального общества с учетом реальных условий состояния российской экономики." (Общая часть, Концепция организационно-экономической реформы системы образования России (аналитическая записка)// "Поиск", № 38 (436) 13-19 сентября 1997 г.)

Если о реальных условиях состояния российской экономики мы  можем прочитать в отчетах правительства, то о «постиндустриальном обществе» и его параметрах мы либо должны спрашивать  у автора этого термина и его учеников и продолжателей, либо объяснять и давать понятие своими научными силами. И только после этого вводить в доктрины, нормативно-правовые акты, программы и т.п.

Вопрос о доктрине является важным постольку, поскольку она должна среди прочего сказать: специалистов в рамках каких направлений должны выпускать вузы, кто будет востребован обществом  в первую очередь в ближайшие 10-25 лет. Если после революции  17 года нужны были профессиональные военные (открывались военные академии) для защиты молодого государства, грамотные люди (школы ликбеза) для органов государственного управления; в 20-30-е годы инженеры – для индустриализации; 50-60 – физики и компьютерщики для прорыва в космос и создания ядерного потенциала, то сегодня четкой государственной политики, точнее четкого заказа в этом вопросе нет. Можно только угадывать.

 Если по президентской программе  отправляют учиться в западные страны экономике и менеджменту, то понятно кто нужен.

Отчасти ответ на вопрос о специальностях и направлениях, нужных государству и обществу для решения своих задач, может дать Государственный образовательный стандарт  (классификатор специальностей и направлений), поскольку государство решает включать новые появившиеся специальности и направления в него или нет (признание или непризнание). 

Если в концепции реформ говорится о построении постиндустриального общества, то это, наверное, специалисты, работающие в информационной сфере, сфере услуг. Это нетрадиционные специальности, на пересечении традиционных профессий: веб-журналист, социопсихолог, лингвистика и межкультурная коммуникация и т.п.

Конечно, государственные заказы прямо и косвенно на сегодняшний день традиционно и в силу социальных причин (поддержка инфраструктуры государственного образования,  заказ на специалистов в чисто государственных отраслях, таких как армия, милиция, таможня и т.д., сохранение рабочих мест) получают государственные вузы – просто еще и потому, что они учреждены самим государством.

Негосударственным вузам также дается косвенный заказ в виде государственных лицензий на специальности и направления , так было и остается на сегодняшний день дешевле, т.к. разгружаются государственные вузы. Хотя уже большинство государственных вузов открыло у себя коммерческие отделения.   Но у негосударственных вузов помимо государственных заказов существуют прямые заказы от бизнеса, предприятий и фирм, нуждающихся в высококвалифицированных  специалистах и заинтересованных в формировании и развитии рынков, на которых они работают. Это проявляется прежде всего в учреждении вузов, учреждении именных стипендий, организации практик и стажировок, введению мастер-классов. Проблема кого, как и для кого (чего) готовить – снимается. С другой стороны, сами негосударственные вузы заинтересованы в своей стойкости, развитии и престиже. Поэтому    зачастую негосударственные вузы организуют и  проводят маркетинговые исследования на рынках труда и образования, стараясь спрогнозировать краткосрочную (5-10 лет) экономическую конъюнктуру. На более долгосрочный период не хватает ресурсов.

В итоге можно констатировать, что для развития образования, его целенаправленности необходимо:

Разработка доктрины образования с участием государственных структур, образовательных учреждений, общественных институтов и принятием этой доктрины обществом;

Включение в доктрину четко поставленных стратегических целей не только в сфере образования, но и, главное, в сфере внешней и внутренней государственной политики;

Создание сети ассоциированных структур, куда бы могли войти государственные органы управления в сфере образования, ассоциации учебных учреждений, научных институтов, промышленности и бизнеса, с целью маркетинговых исследований рынка образовательных услуг, рынка труда, определения и прогнозирования экономической конъюнктуры;

Определение в доктрине приоритетных направлений и специальностей, необходимых обществу для его развития в ближайшей перспективе, и поддержка в виде как государственных, так и негосударственных инвестиций;

 Реализация доктрины, включая конкретный план по срокам, этапам, ответственными, перечнем нормативно-правовых актов, «обслуживающих» ее.

Самое важное и необходимое – это признание сферы образования важнейшей отраслью экономики, культуры, потенциальной мощью развития нации.  

